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ACT da Claro: So retrocessos

Além de ndo oferecer uma proposta coerente para
fechamento do acordo coletivo de trabalho
2017/2019, a Claro insiste em reduzir beneficios. Na
dltima rodada de negociagdo, a operadora reapresen-
tou a proposta mediocre da rodada anterior, com
extensdo da elegibilidade do Programa de Participagdo
de Resultados - PPR, reajustes baixos e exclusdo ou
reducéo de beneficios.

Para se ter uma ideia, a Claro quer estabelecer como
critério de elegibilidade para receber o PPR, o prazo de
trinta dias trabalhados entre janeiro e setembro, exclu-
indo do pagamento os empregados em periodo de expe-
riéncia, aprendizes e os trabalhadores contratados ou
desligados no periodo da negociagdo do acordo (outu-
bro a dezembro).

De acordo com a proposta da empresa, as horas
extras serdo revertidas automaticamente para o banco
de horas e o tiquete serd reajustado de acordo com a
boa vontade da operadora, que ainda quer excluir o adi-
antamento do 13° saldrio do acordo coletivo. Um
absurdo!

A operadora afirmou que sd voltara a negociar se 0s
sindicatos assinarem um Termo Aditivo de Acordos
Coletivos e Carta Compromisso gue tiram direitos dos
trabalhadores e impdem tratamento diferenciado
para os empregados do mesmo grupo, por exemplo, na
NET.

Ainda ndo hé uma data definida para a realizacao da
préxima rodada de negociagdo com a Claro, mas os sin-
dicatos estdo firmes em ndo aceitar essa proposta
esdrixula apresentada pela segunda maior operadora
de telefonia do pas.

ITEM PROPOSTA DA CLARD
1,65%, exceto para

gerentes e executivos;

PROPOSTA DO SINTTEL
2,5% a partir de setembro/2017 para todos o0s

Reajuste salarial el
| trabalhadores, sem distingdo hierdrquica

Vale alimentagéo e

" 1,65% 2,5%
auxilio creche
Piso salarial Zero de reajuste 2,5%
reduzir a Manutengao dos 150 dias de complementagdo integral do
Auxilio doenga complementagdo para auxilio doenga acidentério e previdencidrio;
100 dias;

Compensagdo das horas extras, desde que sua inclusdo no
banco de horas ocorra com acréscimos legais convertidos
em horas e com redugdo do prazo de compensagéo para
60(sessenta) dias e 44(quarenta e quatro) horas limite;

Horas extras Banco de horas

JORNADA DETRABALHO

Nos dltimos anos, com a fusdo das empresas Claro, Embratel e NET houve diversas modifica-
cOes nos procedimentos internos e na relagéo laboral e uma dessas madificagtes foi a escala de
trabalho. Muitos trabalhadores passaram a laborar em escalas diversificadas, uns como 5x2,
6x1e12x36.

0 Sinttel quer saber de vocé, trabalhador (a), se estd satisfeito (a) com a sua escala de traba-
lho.

Acesse o link https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpALScKNuVSAIl_5X1gTAKECskeWwyFz
Td1kN4axKBdAjpOsRXHB/viewform?usp=sf link e participe da nossa enquete.

Faremos uma série de informativos explicando as diversas formas de escala de trabalho. Nesta
primeira edicao falaremos sobre a escala/semana espanhola.

VOCE SABE 0 QUE E A ESCALA/SEMANA ESPANHOLA?

Semana espanhola é a forma de compensagao de jornada, mediante a qual 0 empregado traba-
lha 40 horas em uma semana e 48 horas na seguinte, sempre de modo alternado. Dessa forma,
aoinvés de trabalhar todos os sabados por meio perfodo, isto €, por 04 horas, 0 empregado cum-
pre jornada de 8 horas nesse dia e sempre folga no préximo.

A adogéo da semana espanhola pressupde a existéncia de acordo ou convengao coletiva que a
autorize, pois as compensagdes de jornada fora dos limites da semana somente séo vélidas quan-
do pactuadas por meio de negaciagéo coletiva, ou seja, com a discusséo e anuéncia do sindicato
representante da categoria profissional.
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